
【男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合】

全労働者 78.26%

正社員 83.13% 対象期間：令和6年度

パート・有期社員 98.96% 賃金：基本給、手当を含む

【役員に占める女性の割合】

25%

【労働者の一月当たりの平均残業時間】

1.5時間

【男性労働者の育児休業取得率】

56%

令和6年度女性活躍推進法に基づく女性の活躍状況の情報

及び男性労働者の育児休業取得率公表について


