
【採用した労働者に占める女性労働者の割合】

64%

【男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合】

全労働者 82.74%

正社員 87.07% 対象期間：令和4年度

パート・有期社員 98.20% 賃金：基本給、手当を含む

【男女の平均継続勤務年数の差異】

女性 11.5年

男性 7.9年

令和4年度　女性の活躍に関する情報公表


